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Enquadramento

A transformacgao digital assume um papel central no desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico,
exigindo um reforgo continuo das competéncias digitais e cientificas da populacao.

Em Portugal, a sub-representagcao das mulheres nas areas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica), em particular nas Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC) e nas Engenharias,
constitui um desafio estrutural para a igualdade de género e para a competitividade cientifica e
tecnoldgica do pais.

A promocgéao da participagao feminina nas areas STEM constitui, assim, uma prioridade estratégica,
exigindo a criagao de mecanismos concretos de incentivo ao acesso e a continuidade de percursos
académicos nestas areas. E neste contexto que o. PT institui o Programa de Bolsas "Geragao STEM", com
o objetivo de apoiar financeiramente e reconhecer o mérito de estudantes do sexo feminino matriculadas
em cursos das areas TIC e STEM com menor representagao feminina.

Missao do .PT

O .PT, enquanto entidade responsavel pela gestdo do dominio de topo nacional .pt, assume um
compromisso ativo na promogao da Internet, da inovagéo e das competéncias digitais em Portugal.

Neste ambito, desenvolve iniciativas que promovem a inclusao digital, a igualdade de oportunidades e o

desenvolvimento de talento qualificado nas areas tecnoldgicas, contribuindo para uma sociedade mais
digital, inclusiva, segura e competitiva.
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Capitulo | - Disposicoes Gerais

Artigo 1.° - Objeto

O presente regulamento define os termos e condigdes de atribuicao das Bolsas “Geragdo STEM” (adiante
"Programa" ou "Bolsas"), designadamente os critérios de elegibilidade, o processo de candidatura,
selegao e atribuicao, e os direitos e deveres das beneficiarias.

Artigo 2.° — Entidade Promotora

1.

O Programa ¢é promovido pela Associagao DNS.PT (adiante "Entidade Promotora"), podendo
contar com o cofinanciamento e colaboragéo de entidades parceiras, publicas ou privadas
(adiante "Entidades Financiadoras" ou "Patrocinadores"), identificadas em cada Aviso de
Abertura.

Compete a Entidade Promotora a gestdo administrativa e financeira do Programa, a nomeacgéao
do Juri e a homologacgao dos resultados de cada edigéo.

Artigo 3.° - Objetivos

Séao objetivos do Programa:

a.
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Promover a igualdade de género no acesso e na frequéncia do ensino superior nas areas TIC e
STEM;

Incentivar o acesso, permanéncia e conclusao do ensino superior em areas STEM elegiveis;

Reforgar a participagao feminina em areas cientificas e tecnoldgicas de elevada procura pelo
mercado de trabalho;

Apoiar financeiramente estudantes do sexo feminino com mérito académico e/ou necessidade
economica comprovada, matriculadas em cursos das areas elegiveis;

Reconhecer publicamente o percurso e o potencial das bolseiras, promovendo-as como
referéncias (role models) junto de futuras geragbes de estudantes, mediante o seu
consentimento expresso.

Promover a colaboragao entre o ensino superior, empresas e sociedade civil na valorizagao do
talento feminina.
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Artigo 4.° - Definicdes

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a.

"Candidata": estudante que submete candidatura ao Programa;
"Bolseira": candidata a quem seja atribuida a Bolsa;

"Aviso de Abertura": documento publicado em cada edigao pela Entidade Promotora, que fixa o
numero de bolsas, o calendario e eventuais condigdes especificas dessa edigao;

"Area CNAEF elegivel": area de educagdo e formagdo constante do Anexo | ao presente
Regulamento;

"Juri": comissao de avaliagao constituida nos termos do artigo 14.°.

Capitulo Il - Natureza, Numero e Valor das Bolsas

Artigo 5.° — Natureza da Bolsa

1.

A Bolsa consiste numa prestagao pecuniaria, ndo reembolsavel, atribuida sob a forma de
pagamento unico, destinada a apoiar despesas com os estudos, nhomeadamente propinas,
material didatico e informatico, alojamento, deslocagbes e outras despesas conexas com a
frequéncia do curso.

A atribuicdo da Bolsa nao constitui, sob nenhuma forma, vinculo laboral, de estagio ou de
prestagéao de servigos entre a bolseira e a Entidade Promotora ou as Entidades Financiadoras.

A Bolsa é pessoal e intransmissivel.

Artigo 6.° — Valor da Bolsa

Cada Bolsa tem o valor fixo de 5.000 € (cinco mil euros), pago em prestagao Unica apds homologacéao dos
resultados e verificagdo da matricula ativa da bolseira, nos termos e prazos definidos no Aviso de
Abertura.

Artigo 7° — Numero de Bolsas

O numero de bolsas a atribuir em cada edigao nao é fixo, sendo determinado anualmente pela
Entidade Promotora em fungéo da verba disponivel e do niumero e montante dos apoios
assegurados pelas Entidades Financiadoras envolvidas nessa edigao.

O numero de bolsas a concurso em cada edigao é obrigatoriamente publicado no respetivo Aviso
de Abertura.
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3. AEntidade Promotora reserva-se o direito de néo atribuir a totalidade das bolsas previstas caso
nenhuma candidatura reuna as condigbes minimas de mérito fixadas na grelha de avaliagao
(Anexo Il), sem que tal gere direito a indemnizagao das candidatas.

4. As Entidades Financiadoras que cofinanciem uma ou mais bolsas numa determinada edigcao
podem associar a sua marca as bolsas por si cofinanciadas, mediante a designagao "Bolsa
Geragao STEM powered by [nome da Entidade Financiadora]", sem que tal implique qualquer
intervencao das mesmas no processo de avaliagéo, selegcéo ou ordenagao das candidaturas, o
qual é da exclusiva competéncia do Juri.

Capitulo Il - Elegibilidade

Artigo 8.° — Destinatarias

Podem candidatar-se ao Programa as estudantes do sexo feminino que, cumulativamente, a data da
candidatura:

a. Se encontrem matriculadas e inscritas num estabelecimento de ensino superior portugués,
publico ou privado, legalmente reconhecido;

b. Frequentem um curso de licenciatura ou de mestrado (incluindo mestrado integrado, equiparado
a licenciatura para este efeito) enquadrado numa das areas CNAEF constantes do Anexo [;

c. Tenham nacionalidade portuguesa ou de um Estado-membro da Unido Europeia, ou sejam
titulares de titulo de residéncia valido em Portugal;

Artigo 9.° — Areas de Formacao Elegiveis

1. Séo elegiveis as candidatas inscritas em cursos classificados, de acordo com a Classificagéo
Nacional de Areas de Educacéo e Formag&o (CNAEF) em vigor, numa das dreas identificadas no
Anexo |, correspondentes a areas TIC e STEM com sub-representagao feminina reconhecida em
estatisticas oficiais (DGEEC/CIG).

2. Emcasode duvida sobre o enquadramento CNAEF de um curso, prevalece a classificagao oficial
atribuida ao curso pela instituicdo de ensino superior, devendo a candidata juntar, se solicitado
pelo Juri, declaragao da instituicao confirmando essa classificagao.

3. OAnexolérevisto e atualizado sempre que a classificagao oficial CNAEF ou os dados estatisticos
de representagao feminina o justifiquem, mediante deliberagdo da Entidade Promotora, sem
necessidade de alteragao ao articulado do presente Regulamento.

4. A elegibilidade de cursos nédo expressamente identificados no Anexo | pode, excecionalmente,

ser apreciada pelo Juri, tendo em consideragao o respetivo plano curricular e a sua relagéo
predominante com as areas digitais, tecnoldgicas e de engenharia visadas pelo Programa.
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Artigo 10.°— N&o Cumulacgao
1. Aatribuicdo da Bolsa é compativel com a frequéncia de outras bolsas de agao social ou de mérito
atribuidas por entidades publicas, designadamente ao abrigo dos Servigos de Agao Social do

ensino superior, salvo disposi¢gdo em contrario constante do Aviso de Abertura.

2. Nao é permitida a atribuigdo, na mesma edi¢géo, de mais do que uma Bolsa "Geragao STEM" a
mesma candidata.

Capitulo IV - Candidatura

Artigo 11.°— Documentos de Candidatura

A candidatura é formalizada através de formulario eletréonico disponibilizado pela Entidade Promotora,
acompanhado dos seguintes documentos:

a. Documento de identificagao civil valido;
b. Comprovativo de matricula e inscrigdo no ano letivo em curso;

c. Certificado de habilitagbes com as classificagdes obtidas (nota de candidatura ao ensino
superior e/ou média das unidades curriculares concluidas);

d. Carta de motivagao (maximo 500 palavras), explicitando o percurso académico, o interesse pela
area de formacgéao e o projeto profissional;

e. Comprovativo de escaldo de bolsa de agéo social ou declaragao de rendimentos do agregado
familiar, quando a candidata pretenda ver ponderado o critério socioeconémico;

f.  Curriculo académico e, quando aplicavel, comprovativos de atividades extracurriculares,
voluntariado, participagdo em olimpiadas cientificas, hackathons, mentorias ou outras

iniciativas relevantes;

g. Outros documentos exigidos no Aviso de Abertura.

Capitulo V- Processo de selecao

Artigo 120 — Juri

1. A avaliagdo das candidaturas é efetuada por um Juri nomeado pela Entidade Promotora,
composto por um numero impar de membros, no minimo trés, integrando personalidades de
reconhecido mérito e experiéncia nas areas da educacgdo, ciéncia, tecnologia, inovagao e
igualdade de género, assegurando uma representagcdo equilibrada da academia, setor
empresarial, administragéo publica, sociedade civil e da entidade promotora.
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2. Os membros do Juri estdo sujeitos a deveres de imparcialidade e confidencialidade, devendo
declarar eventuais conflitos de interesse e considerar-se impedidos sempre que exista relagéo
familiar, pessoal ou profissional préoxima com qualquer candidata.

3. As deliberagdes do Juri sdo fundamentadas, soberanas, tomadas por maioria simples e nao
suscetiveis de recurso.

Artigo 13.° — Critérios de Avaliacao
1. A avaliagado das candidaturas rege-se pela grelha de critérios constante do Anexo Il, a qual
pondera o mérito académico, a motivagao e o projeto pessoal, a condigao socioecondmica, o
meérito civico/extracurricular e a diversidade geografica das candidatas.
2. Agrelha de avaliagéo e as respetivas ponderagdes constam do Anexo Il, podendo ser ajustadas
de edicéo para edicao mediante prévia publicagao no Aviso de Abertura, dentro da estrutura geral

fixada nesse Anexo.

3. Efacultada, sempre que a candidata o requeira ou o JUri o considere necessério, a possibilidade
de entrevista, presencial ou por videoconferéncia.

Artigo 14.° — Classificacao e Ordenacao

1. Aclassificagao final de cada candidatura resulta da soma ponderada das pontuagdes atribuidas
em cada critério da grelha de avaliagéo, numa escala de 0 a 20 valores.

2. Nao séo elegiveis para atribuigao de bolsa as candidaturas com classificagao final inferior a 10
(dez) valores.

3. Em caso de empate na ultima posigao elegivel, prevalece, sucessivamente:
a. Acandidata com menor rendimento per capita do agregado familiar comprovado;
b. A candidata com melhor classificagao no critério de mérito académico;
c. Acandidata cuja candidatura tenha sido submetida em primeiro lugar.
Artigo 15.°— Homologacéao e Divulgacéao
1. Alistafinal de resultados € homologada pela Entidade Promotora e comunicada as candidatas.

2. AEntidade Promotora pode divulgar publicamente os nomes das bolseiras, a instituicao e o curso
frequentado, mediante consentimento prévio e expresso das mesmas, nos termos do artigo 19.°.
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Capitulo VI -Direitos e Obrigacdes das Bolseiras

Artigo 16.° — Obrigacdes das Bolseiras
Sao obrigagoes da bolseira:

a. Manter a matricula e a inscrigao ativas no curso e instituicdo que fundamentaram a candidatura,
durante o ano letivo a que respeita a Bolsa;

b. Comunicar a Entidade Promotora, no prazo de 10 dias Uteis, qualquer alteragéo de curso ou
instituicéo, ou a interrupgédo/anulagao da matricula;

c. Participar, na medida do razoavel, em iniciativas de divulgagao do Programa (testemunhos,
sessdes de mentoria, eventos de promogédo das STEM junto de estudantes mais jovens), sem
prejuizo do seu percurso académico;

d. Prestar as informacgodes relativas ao seu aproveitamento escolar que lhe sejam solicitadas pela
Entidade Promotora;

e. Autorizar, quando aplicavel e de forma expressa, o tratamento de dados pessoais e de imagem
para efeitos de divulgacgao institucional do Programa.

Artigo 17.°— Cessacao e Devolucao

1. A Bolsa cessa antecipadamente, podendo ser exigida a sua devolugéo total ou parcial, em caso
de:

a. Prestagao de falsas declaragdes na candidatura;

b. Anulacao ouinterrupgéo da matricula, por causa imputavel a bolseira, antes do termo do ano
letivo, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, designadamente doencga grave
ou parentalidade;

c. Incumprimento grave e reiterado das obrigagoes previstas no artigo 16.°.

2. Adecisao de cessacao e de devolugao é da competéncia da Entidade Promotora, ouvido o Juri,
sendo a bolseira previamente notificada para exercer o direito de audigao prévia.
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Capitulo VIl - Protecao de Dados e Disposicodes Finais

Artigo 18.° — Protecao de Dados Pessoais
1. Os dados pessoais recolhidos no ambito do Programa sao tratados pela Entidade Promotora
exclusivamente para efeitos de gestdo do procedimento de candidatura, selegéo, atribuicao e
acompanhamento da Bolsa, em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) e
demais legislagédo nacional aplicavel.
2. Os dados sao conservados pelo prazo estritamente necessario a prossecugao das finalidades
acima referidas e, subsequentemente, pelo prazo exigido por obrigagdes legais e fiscais

aplicaveis.
3. As candidatas podem exercer os direitos de acesso, retificagdo, apagamento, limitagcéo e
oposigao ao tratamento, mediante pedido dirigido a Entidade Promotora.
Artigo 19.° — Uso de Imagem e Divulgacéo Institucional

A cedéncia de testemunhos, imagem ou dados para divulgagéao publica do Programa depende sempre do
consentimento prévio, livre, especifico e informado da bolseira, revogavel a todo o tempo, sem prejuizo
da manutencgao da bolsa ja atribuida.

Artigo 20.° — Casos Omissos

As situagdes omissas no presente Regulamento séo resolvidas por deliberagéo da Entidade Promotora,
ouvido o Juri sempre que a questao respeite ao processo de avaliagao e selegéo.

Artigo 21.°9 — Alteracdes ao Regulamento

O presente Regulamento pode ser alterado por decisdo da Entidade Promotora, aplicando-se as
alteracdes apenas as edigdes do Programa cujo Aviso de Abertura seja publicado apds a sua entrada em
vigor.

Artigo 22.° — Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacgao pela Entidade Promotora.

Lisboa, , 2026
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